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Buenos dias a todos, soy (-) y trabajo para el Banco de Sardegna como asesor financiero desde el dos mil uno.

Tengo mucha experiencia en este sector y mi papel dentro del banco es el siguiente: analizar el perfil del cliente y aconsejarle la mejor forma de inversión. En este momento de crisis general hay mucha gente que está preocupada por su poder adquisitivo futuro. 
El papel del banco de Sardegna es el de estar al lado de sus clientes, que es típico de un banco que ha mantenido siempre las características de banco territorial, presente sobre todo en Cerdeña.
El Banco de Sardegna fue fundado en mil novecientos cuarenta y cuatro, nació como única sección de Crédito Industrial con el nombre de “Banco de Sardegna y de Cagliari”, después en el mil novecientos cincuenta y tres se transformó en Banco de Sardegna y en un instituto de crédito público pero sin embargo, el año más importante es 1992 porque en este año gracias a la formación de un plan según la Ley Amato se crearon dos entes distintos: El Banco de Sardegna, que procedía con la función crediticia quedando liberado de los efectivos de capital social como beneficencia y asistencia y el otro la Fundación Banco de Sardegna, con tareas institucionales de interés público y de utilidad social. En el dos mil en pocos meses el Banco Popular de Emilia Romagna se convirtió en el accionista mayoritario del Banco de Serdegna y así el Banco de Serdegna entró a formar parte del Grupo BPER; este grupo tiene un modelo federal en el cual los bancos individuales están llamados a desempeñar un papel de supervisión y validación de los territorios donde cooperan. Tenemos que hablar de la estructura del banco que tiene 392 ventanillas en el país; de ellas trescientos cincuenta y ocho están en Cerdeña, es claro que la mayoría están en la isla donde el Banco de Cerdeña es el banco de referencia y se le considera patrimonio regional de la comunidad por razones históricas que tienen origen en sus raíces profundas. El Banco de Serdegna tiene una propiedad del cien por cien de Tholos SA y Numera SA por cien y Sardaleasing SA 92 por cien y Banco de Sassari. Lo más importante es que el banco está cerca del cliente y esto tiene muchas ventajas porque hay varias oportunidades recomendadas de invertir. Usted se está preguntado cómo mantener su nivel de vida en estos momentos difíciles cuando haya terminado de trabajar esta es la solución nuestro plan de pensión es una forma de pensión complementaria que se añade a la primera. En este momento la diferencia es saber determinar hoy las necesidades futuras que encaja a la decisión de este plan de ahorro. Nuestro plan tiene tres características principales y se adapta a los clientes que cuenta. La primera es la máxima flexibilidad de las aportaciones, si ustedes pueden realizar aportaciones regulares o extraordinarias pueden realizar aportaciones mensuales, trimestrales y anuales y también una aportación única inicial. Si el banco detectara cualquier exceso en esta aportación en la cuenta corriente diseñada por las aportaciones. La segunda característica es la liquidez en circunstancias excepcionales y es la forma de recuperar antes lo que ha gastado en el ahorro y algunos casos de estas circunstancias son las quiebras y los supuestos de liquidez como el desempleo. La disponibilidad está garantizada, esto gracias a nuestra progresión con este ente que ofrece esta forma de asegurar. Cuáles son la forma de cobro de las aportaciones. La forma de cobro de las aportaciones puede analizarse de las tres siguientes maneras: en forma de capital, en forma de renta y en forma mixta. Ustedes pueden elegir entre los tres. En forma de capital se supone un pago único que puede ser inmediato o diferido, en forma de rentas hay muchos o más pagos que pueden ser con periodicidad regular uno cada anualidad por ejemplo la renta puede ser temporal vitalicia, extemporal cuando hay un tiempo determinado y vitalicia por el resto de vida del asignado. En una renta mixta se combina las dos formas un pago único en forma de capital con rentas de cualquier tipo. Nuestros objetivos es tener ofrecer muchas posibilidades por los clientes y creemos que nosotros somos la mejor oferta de este tipo de plan de pensiones porque estamos más cerca a los clientes. Sin embargo, en este momento la pensión complementaria es la mejor forma de ahorrar. Por qué elegir, porque en este momento los estándares del gobierno reducirán hasta el 50% del bienestar de los italianos y se estima que con este plan del Banco de Serdegna podrían tener un lapso de 30 a 40 años una contribución que es de un punto porcentual a nuestro plan pueda obtener una pensión complementaria de 2 puntos porcentuales respecto a los que nos dan. Creo que esta es una nueva forma de inversión para ustedes y si queréis hablar con nosotros de nuestro plan y por favor pónganse en contacto conmigo mi número de teléfono es 0577626262 y esto es mi correo electrónico. Muchas gracias por vuestra atención.
Si alguien tiene preguntas hacer.
Usted hizo las cuentas como si nosotros tuviéramos que aportar 30 o 40 años ¿Quiere decir que si uno trabaja 25 no ....

Es un ejemplo, esto es más un servicio que un producto definido porque esa posibilidad de hablar con esos asesores en el banco y elegir una forma más apta a lo que quiere.

Y una pregunta ¿Cuándo uno elige si quiere el cobro mixto al principio o al final del contrato?

Al principio.

Muchas gracias.

………….
